STATUT

Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

w Nowym Tomyslu
tekst jednolity

Rozdziat |
NAZWA PLACOWKI / TEREN DZIALANIA

§1

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Tomyslu dziata w oparciu o akt zatozycielski
z dnia 1.08.1964r. w sprawie organizacji poradni wychowawczo — zawodowej (Dz. Urz. Min.
Oswiaty Nr 10 poz. 108) Prezydium Powiatowej Rady Narodowej — Wydziat Oswiaty i Kultury
w Nowym Tomyslu. Adres placoéwki: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul. Emilii
Szczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomysl

§2

Terenem dziatania Poradni jest powiat nowotomyski.

Rozdziat Il
ORGANY PORADNI

§1

Organem prowadzacym Poradnie jest Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu.
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§2

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§3
Organami Poradni sa;
a) dyrektor poradni,
b) rada pedagogiczna.

§4

Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:

1.
2.
3.

© N o o

10.
11.
12.
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Jest dyrektorem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw.

Zatrudnia i zwalnia pracownikow.

Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Poradni,
nagradza pracownikow niepedagogicznych.

Whioskuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o odznaczenia, nagrody i inne
wyréznienia dla pracownikow.

Kieruje biezgca dziatalnoscig merytoryczng i organizacjg Poradni.

Reprezentuje Poradnie na zewnatrz.

Sprawuje nadzér merytoryczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, zawiesza
uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem i przekazuje je do rozstrzygniecia przez
organ prowadzacy Poradnie.

Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym.

Dokonuje oceny pracy pracownikow, nadaje stopnie awansu nauczyciela kontraktowego.
Organizuje obstuge administracyjng Poradni.

Wykonuje inne zadania okre$lone w przepisach szczego6towych:

a) ustala przydziat czynnosci pracownikéw Poradni,

b) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

c) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajacego,

d) zapewnia na terenie Poradni catosciowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) w wykonywaniu zadan podejmuje inne decyzje wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

uchwat Rady Pedagogicznej oraz innych sytuacji.
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§5

Rada Pedagogiczna.

1.
2.
3.

Uchwala Statut Poradni oraz jego nowelizacje.

Uchwala Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Poradni.

Moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Poradnie o odwotanie z funkgciji
dyrektora.

Zatwierdza plan pracy Poradni, plan doskonalenia zawodowego, plan nadzoru
pedagogicznego.

Opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Poradni,

b) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod, dodatkow motywacyjnych
odznaczen i innych wyréznien,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom merytorycznym prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§1

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna jako placéwka odwiatowa ma na celu wspomaganie

prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy poprzez dziatalno$¢ w zakresie:

1.
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Profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych.
Diagnozy zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych.
Zwiekszania efektywnos$ci uczenia sie.

Wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Terapii pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej.

Diagnozy i terapii zaburzen procesow integracji sensoryczne;j.
Pomocy rodzinie w wypetnianiu przez nig funkcji wychowawczych.
Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Terapii EEG Biofeedback.
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§2

Do zadan poradni nalezy w szczegélnosci:

1. Diagnozowanie dzieci i miodziezy, ktére prowadzone jest w szczegdlnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

a) wydanie opinii;

b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy; opinii o0 wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka;

c) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomocq
psychologiczno-pedagogicznag;

3. Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieCmi i mtodziezg oraz rodzicami.
Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

C) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktérej mowa w §2 pkt 4, jest udzielana
w szczegolnosci w formie:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia;

d) prowadzenia mediacji;

e) interwencji kryzysowej;

f) warsztatéw;

g) porad i konsultacji;

h) wyktadéw i prelekciji;
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i) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej

6. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych Ilub specjalistom

pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-Ill szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

d) wspoétpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych oraz indywidualnych programow zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych;

e) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

f) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

g) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

h) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego ws$rdod dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

i) udzielaniu, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych i specjalistom.
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7. Zadania, o ktérych mowa w §2 pkt 6 sg realizowane w szczegolnosci w formie:

a) porad i konsultacii;

b) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow;

c) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

d) warsztatow;

€) grup wsparcia;

f) wykfadow i prelekciji;

g) prowadzenia mediacji;

h) interwencji kryzysowej;

i) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;

j) organizowania i prowadzenia sieci wspOtpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow,  ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

8. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, ktére polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratoréow os$wiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkoét i placéwek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy;

c) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

e) analizy wynikow i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw, innych potrzeb
wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
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szkoty lub placéwki;
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
d) wspolng ocene efektdw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§1

1. Poradnia jest placowka oswiatowg dziatajacg w ciggu catego roku kalendarzowego,
w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.
Poradnia czynna jest przez 5 dni w tygodniu.

4. W Poradni funkcjonuje plan urlopéw uktadany w styczniu i zatwierdzony przez dyrektora
placéwki.

5. Szczegolowg organizacje dziatania poradni okre$la arkusz organizacyjny poradni
opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego poradni w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnie w terminie do dnia 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacji poradni zawiera sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw poradni,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogdélng liczbe godzin zajec
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

6. W Poradni dziatajg Zespoty Orzekajgce wydajgce orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla dzieci i miodziezy niewidomych i stabowidzacych, niestyszacych
i stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia ruchowg w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, o potrzebie zajec
rewalidacyjno — wychowawczych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, oraz opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, a takze orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz o potrzebie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni réwniez poza Poradnig, w szczegolnosci

w przedszkolu, szkole i placowce oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.
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Poradnia moze posiadac filie, ktére tworzy i likwiduje organ prowadzacy
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

10. Poradnia udziela pomocy uczniom (i ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szkoét
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

11. W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicéw, pomocy
udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

12. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie, Poradnia
moze udzielaé pomocy uczniom i ich rodzicom, nauczycielom szkét, przedszkoli i placéwek
niemajgcych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkatym na terenie
dziatania Poradni, ktére nie uczeszczajg do szkoty (przedszkola) i ich rodzicom.

13. W ramach pracy Poradni mozliwe jest tworzenie zespotdow realizujgcych jednorodne
dziatania, sg to zespoty pedagogow, psychologéw, logopedow. Mogg by¢ one tworzone
w celu doskonalenia zawodowego w danej grupie lub do podejmowania wspolnych dziatan
edukacyjnych, organizacyjnych, np.: tworzenia programow.

14. Poradnia realizuje zadania wspétdziatajgc takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom.

15. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologéw, pedagogow,
logopedow, surdopedagogoéw, tyflopedagogow, terapeutdow pedagogicznych, terapeutow
integracji sensorycznej, specjalistbw ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
doradcow zawodowych oraz innych specjalistow w zaleznos$ci od potrzeb.

16. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistéw, w szczegélnosci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i miodziezy, rodzicom
i nauczycielom.

17. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach. Opinie,
o ktérych mowa, poradnia wydaje w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) oraz w przepisach wydanych
na podstawie tych ustaw.

18. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie.
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19. Osoba skfadajgca wniosek, moze dotaczyé do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola, szkoty lub placéwki albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub
placéwki — takze opinie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

20. Jezeli ze wzgledu na koniecznosc¢ przedstawienia zaswiadczenia, nie jest mozliwe wydanie
przez poradnie opinii w terminie okreslonym, opinie wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia
przedstawienia zaswiadczenia.

21. Opinia poradni zawiera:

a) oznaczenie poradni wydajacej opinie;

b) numer opinii;

c) date wydania opinii;

d) podstawe prawng wydania opinii;

e) imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub
grupy wychowawczej w placéwce, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

f) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o0 wydanie opinii;

g) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegoétowe jego uzasadnienie;

h) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

i) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

j) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktdrzy sporzadzili opinie;

k) podpis dyrektora poradni.

22. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub
placéwki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placéwki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicéw albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczeh uczeszcza.

23. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje
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o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

24. Dzieci i miodziez oraz ich rodzice mogg uzyskac¢ w poradni informacje o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow albo
petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

25. Dyrektor poradni, za zgodq organu prowadzacego poradnie, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne

stanowiska kierownicze.

§2

1. Swojg dziatalno$¢ poza terenem Poradni w ramach dziatan Poradni pracownik dokumentuje
poprzez:
a) zeszyt wyjsé,
b) arkusze konsultacji, arkusze sprawozdawcze, arkusze ewaluacyjne,

c¢) druk polecenia wyjazdu stuzbowego.

Rozdziat V
PRACOWNICY PORADNI

§1

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, administracyjnych
i obstugi wedtug obowigzujgcego prawa.

§2

1. Pracownikami pedagogicznymi sg psycholodzy, pedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy,
terapeuci pedagogiczni, terapeuci integracji sensorycznej, specjaliSci ds. wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, logopedzi, doradcy zawodowi oraz inni zatrudnieni specjalisci.

2. Wymagane kwalifikacje pracownikow pedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslajg
odrebne przepisy.

3. Dyrektor Poradni jest takze pracownikiem pedagogicznym.

§3
1. Pracownikami niepedagogicznymi sg lekarze specjaliSci oraz pracownicy administraciji

i obstugi.
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2. O zatrudnianiu lekarzy specjalistow, innych pracownikédw oraz zakresie ich obowigzkéw
decyduje dyrektor poradni w zaleznosci od potrzeb i zadan placéwki w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy.
Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli
korzystajgcych z pomocy poradni.
5. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
b) czas trwania porozumienia;
c) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoOlpracy ze
specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopeda i doradcg zawodowym
d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
e) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
6. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze specjalistami,
o ktérych mowa w §3 pkt.5¢, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez

niego osoby.

§4

1. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor Poradni uwzgledniajgc potrzeby
placéwki w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

2. Wymagane kwalifikacje pracownikéw wymienionych w §1 okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Nauczyciel, podczas Ilub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§6

1. Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania okreslone w rocznym planie pracy
i ponoszg odpowiedzialnosé za ich jako$¢ oraz wykonanie.

2. Zadania winny by¢ realizowane zgodnie z osiggnieciami wspétczesnej nauki, przy
zaangazowaniu osobistym.

3. Praca i obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni. Pracownik zobowigzany jest do:
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a) rzetelnego wykonywania powierzonych mu zadan i osiggania w stopniu optymalnym
celéw ustalonych w programach i planach Poradni, wzbogacania wtasnego warsztatu
pracy,

b) doskonalenia zawodowego podnoszacego jakos$¢ swiadczonych ustug,

Cc) prezentowania wiasciwej postawy etycznej,

d) skrupulatnego i prawidtowego prowadzenia dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach.

e) pracownik ma prawo jako czionek Rady Pedagogicznej do decydowania
o dodatkowych celach i zadaniach Poradni, decydowania w sprawie doboru metod
realizowanych przez siebie zadan.

4. Pracownik odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za :

a) dyscypline pracy,

b) jakos¢ wykonywanej pracy,

c) powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne,

d) zaniedbania lub niedopetnianie obowigzkéw, ktére spowodowaty straty lub szkody

W wyposazeniu Poradni.

5. Zakres odpowiedzialnosci cywilnej i karnej pracownika obejmuje :

a) tragiczne skutki wynikajagce z nadzoru nad bezpieczenstwem powierzonych dzieci

w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych,

b) nieprzestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu wypadku dziecka lub innego

zdarzenia losowego,

c) inne powazne zaniedbania, w wyniku ktérych nastapito zniszczenie lub strata majatku

Poradni.

Rozdziat VI
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI

§1

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:
a) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji,
b) udziat w pracach zespotu orzekajacego,
c) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami Srodowiska,
d) zadania zlecone przez dyrektora

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnosci:
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b)

)

h)

1.
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prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§2
1. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw =z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§3
Do zadan logopedy nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw;
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wspodtpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowania dzieci, udziat
w zespofach orzekajacych.

3. Podnoszenie kwalifikacji i samodoskonalenie.

4. Doskonalenie warsztatu pracy (uaktualnianie narzedzi diagnostycznych, wzbogacanie
warsztatu w pomoce dydaktyczne).

5. Zadania zlecone przez dyrektora.

§4
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez placéwke;
e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- -zawodowego;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.
3. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdbw do pracy
Z uczniami.
4. Wspdtpraca z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

5. Doskonalenie wiasnych kwalifikacji.
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6. Udoskonalanie warsztatu pracy: uaktualnianie narzedzi diagnostycznych, wzbogacanie
warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne.

7. Zadania zlecone przez dyrektora.

§5
Do zakresu zadan lekarza nalezg konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentacji lekarskie;j i
uczestnictwo w Zespotach Orzekajacych dotyczacych wydawania orzeczeh o potrzebie
indywidualnego nauczania, o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, o potrzebie organizacji zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§6

Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi. Zakres zadan w/w pracownikow okresla

dyrektor zgodnie z kwalifikacjami posiadanymi przez pracownika i jego stanowiskiem pracy.

Rozdziat VII
DOKUMENTACJA PORADNI

§1
1. Poradnia prowadzi:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni, zawierajgcy
numer nadany przez poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz adres
zamieszkania;

b) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony
w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

c) dokumentacje, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

2. Dokumentacje, o ktéorej mowa w pkt 1, prowadzi sie w postaci papierowej lub
elektronicznej.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.4 i 5, moze byé prowadzona takze w formie
elektroniczne;j.

4. Za zgodg organu prowadzgcego poradnie, dokumentacja, o ktérej mowa pkt. 4 i 5, moze

fw' “m%‘?
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by¢ prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej; dokumentacja prowadzona w formie
elektronicznej zwana jest dalej "dokumentacjg elektroniczng".
5. Prowadzenie dokumentac;ji elektronicznej wymaga:
a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;
b) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostepem
o0séb nieuprawnionych;
c) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed
Zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;
d) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.
6. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j

dokumentaciji, o ktorej mowa w pkt 4 i 5.

Rozdziat VIII
ROZSTRZYGANIE SPOROW.

1. Procedure rozstrzygania sporu rozpoczyna sie, gdy wyczerpane zostaly wczes$niejsze
polubowne metody rozstrzygniecia konfliktu.

2. Organ, osoba wnoszgca o rozstrzygniecie sporu kieruje skarge na pismie do dyrektora,
organu prowadzacego lub nadzorujgcego niezwlocznie po stwierdzeniu niemoznosci
polubownego rozstrzygniecia konfliktu informujac jednoczesnie drugq strone konfliktu.

3. Tryb rozstrzygania sporéw przez dyrektora:

a) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktérego wyniki dokumentuje.

b) strony konfliktu wskazuja przedstawiciela lub przedstawicieli bioracych udziat
w postepowaniu wyjasniajacym.

c) po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego strony konfliktu informowane sg o jego
wynikach.

d) po zakonczeniu postepowania dyrektor wydaje decyzje dotyczacg rozstrzygniecia
sporu, zawiadamiajgc o tym strony sporu.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat IX
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Postanowienia korncowe

1. Poradnia jest jednostkg budzetowg prowadzacq gospodarke finansowg okreslong,
odrebnymi przepisami.

2. Poradnia uzywa pieczeci podtuznych, ktérych wzory znajdujg sie w Ewidencji Pieczeci
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Tomyslu.

3. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego uchwalenia.
Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy podaje
nowa tresé przepisow.

5. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Przewodniczacy opracowuje i ogtasza tekst

jednolity nowego Statutu.

o

Niniejszy  Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Tomyslu w dniu 19 kwietnia 2016 roku.

Statut obowigzuje od 19 kwietnia 2016r.
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